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Admin 
• Activa / desactiva las competencias 
• Crea los marcos de competencias 
• Crea roles específicos (Supervisores de Planes de 
aprendizaje) 
• Organiza los estudiantes en “cohortes” 
• Asigna los permisos a los supervisores (algunos permisos a 
nivel de contexto, es decir, sistema o categoría, y otros 
permisos sobre un conjunto de usuarios, es decir, sobre una 
cohorte (Assign roles to cohorts) 
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Documentación  
https://docs.moodle.org/33/en/Learning_plan_supervisor 
 https://moodle.org/mod/forum/discuss.php?d=345617 
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Competencias: esquema funcional 

Más información 
Lista de Videotutoriales 
https://www.youtube.com/playlist?list=PL1jGTvrt17mGi_5
nRj4L7qIxLa3rcwULv 
Documentación de Moodle 
https://docs.moodle.org/33/en/Learning_plan_supervisor 
Foro específico de Moodle 
https://moodle.org/mod/forum/view.php?id=8266 
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