Competencias: esquema
general

Novedades en Moodle 3.1
(G9 Profesorado)

Ramon Ovelar Beltran

oman ta zabal zazu

o eCampus

Universidad  Euskal Herriko
del Pais Vasco  Unibertsitatea




Sistema

/

- o . . . . —

e

Marcos de competencias h
/_-/
| Marco 1 l Marco 2 y

o = mm mm = =

~

N
Curso 1
VINCULA e

Plantillas de planes de aprendizaje
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6dmin

* Activa / desactiva las competencias

* Crea los marcos de competencias

* Crea roles especificos (Supervisores de Planes de
aprendizaje)

* Organiza los estudiantes en “cohortes”

* Asigna los permisos a los supervisores (algunos permisos a
nivel de contexto, es decir, sistema o categoria, y otros
permisos sobre un conjunto de usuarios, es decir, sobre una
Q)horte (Assign roles to cohorts)




6dmin

* Activa / desactiva las competencias

aprendizaje)
* Organiza los estudiantes en “cohortes”

+ Crea los marcos de competencias
* Crea roles especificos (Supervisores de Planes de

~

* Asigna los permisos a los supervisores
nivel de contexto, es decir, sistema o cat
Qermisos sobre un conjunto de usuarios

cohorte (Assign roles to cohorts)

Competencias

Area personal / Administracién del sitio / Competencias / Marcos de competendias / Marco Competencias Transversales

Marco Competencias Transversales &

Competencias

Buscar

Q

w Marco Competencias Transversales
Trabajo en Equipo: Planificar tareas, asignar responsabilidades, sistema de

control

Desarrollar habilidades de comunicacion e informacion, tanto oral como

escrita, para tratar con paci
Promover Ia idad de trabajo y colaboracién en equipos
cdudisdpﬂnars y las relacionadas con

Competencia seleccionada

Promover la capacidad de trabajo y colaboracion =%

en equipos multidisciplinar

Promover la capacidad de trabajo y colat
relacionadas con otros profesionales sar

Competencias referenciadas:

No se han referenciado otras competenc

+ Afadir aptitud e

& Editar

1 Reubicar g
@ Borrar

4 Mover hacia arriba

& Mover hacla abajo

IE Cursos vinculados

+ Agregar una competencia cruzada

& Regla de competencia




6dmin \

* Activa / desactiva las competencias
* Crea los marcos de competencias

* Crea roles especificos (Supervisores de
Planes de aprendizaje)
* Organiza los estudiantes en “cohortes”

* Asigna los permisos a los supervisores (algunos permisos a
nivel de contexto, es decir, sistema o categoria, y otros

permisos sobre un conjunto de usuarios, es decir, sobre una /
icn roles to cohorts)




Moodle33

IArea personal / Administracion del sitio / Usuarios / Permisos / Definir roles

Gestionar roles Permitir asignar roles Permitir sobreescribir roles Permitir cambios de rol

Rol &

Gestor

Creador de curso

Profesor

Profesor sin permisc de edicion

Estudiante

Invitado

Usuario identificado

Usuario identificado en la pagina
principa

Afadir un nuevo rol

Descripcion

Los gestores pueden acceder a los cursos y modificarlos, por lo general no participan en los cursos.

Los creadores de cursos pUEdEI’I Crear nuevos cursos.

Los profesores pueden realizar cualquier accién dentro de un curso, incluyendo cambiar actividades y califica

los estudiantes.

Los profesores sin permiso de edicion pueden ensefiar en los cursos y calificar a los estudiantes, pero no

pueden modificar las actividades.

Los estudiantes tienen por lo general menos privilegios dentro de un curso.

Los invitados tienen privilegios minimos y normalmente no estan autorizados para escribir.

Todos los usuarios identificados.

Todos los usuarios identificados en el curso de |la pagina nrincinal

Nombre
corto Editar

Create two custom roles

Learning plan supervisor (system)

1. From Site administration, access the Define Roles screen and click the button to Al
2. Click the Continue button.

3. Give your role the name Learning plan supervisor (system)

4. Tick 'System' as the context type where the role may be assigned.

5. Scroll down and set the capabilities moodle/site:configview, moodle/competency:
6. Save the new role.

Learning plan supervisar (user)

1. From Site administration, access the Define Roles screen and click the button to A
2. Click the Continue button.

3. Give your role the name [ earning plan supervisor (user)

4. Tick 'User' as the context type where the role may be assigned.

5. Scroll down and set the capabilities moodle/competency:planmanage, moodle/col
6. Save the new role.

Documentacion

https://docs.moodle.org/33/en/Learning_plan_supervisor
https://moodle.org/mod/forum/discuss.php?d=345617
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Admin Moodle33

* Activa / desactiva las competencias frea personsl / Adminsracion el it / Usuarios / Cuentas / Cohortes / Afiadir nueva cohorte
* Crea los marcos de competencias
* Crea roles especificos (Supervisores ARadir nueva cohorte
de Planes de aprendizaje) Cohortes delsistema  Todas las cohortes | Afiadir nueva cohorte  Actualizar cohortes
- Organiza los estudiantes || ™ S o
ontexto Comems o |
o V24 -
en “cohortes
* Asigna los permisos a los @usble ©
supervisores (algunos permisos a pescripen G e B I EE e @ oma
nivel de contexto, es decir, sistema o S T
categoria, y otros permisos sobre un Comores s | T s abors Abde oemahoe Acul cavres
conjunto de usuarios, es decir, sobre - |
una cohorte (Assign roles to cohorts) — T S ees




- Competencias: esquema general por roles
6dmin \

* Activa / desactiva las competencias

* Crea los marcos de competencias

* Crea roles especificos (Supervisores de Planes de
aprendizaje)

* Organiza los estudiantes en “cohortes”

* Asigna los permisos a los supervisores (algunos permisos a
nivel de contexto, es decir, sistema o categoria, y otros
permisos sobre un conjunto de usuarios, es decir, sobre una

Q)horte (Assign roles to cohorts) /

ﬁupervisor/a de planes de aprendizaje (SPL) \

Fase 1

*Crea las plantillas de planes de aprendizaje

* Asocia estas plantillas a un usuario o una cohorte => se crean
los planes de aprendizaje de los usuarios

g /




( Admin \

* Activa / desactiva las competencias

|
* Crea los marcos de competencias I
* Crea roles especificos (Supervisores de Planes de
aprendizaje) I
* Organiza los estudiantes en “cohortes” .
* Asigna los permisos a los supervisores (algunos permisos a I
nivel de contexto, es decir, sistema o categoria, y otros
permisos sobre un conjunto de usuarios, es decir, sobre una |
I

cohorte (Assign roles to cohorts) / .

I

I

I

I

I . -

. Supervisor/a de planes de aprendizaje (SPL)

| Fase 1

i *Crea las plantillas de planes de
aprendizaje

I

I

I

* Asocia estas plantillas a un usuario o una cohorte => se crean
los planes de aprendizaje de los usuarios

N _./



Selector de competencias

Marcos de competencias

Marco Competencias Transversales 1_2

Localizar competencia

Buscar... Q |

+w+ Marco Competencias Transversales
Trabajo en Equipo: Planificar tareas, asignar
responsabilidades, sistema de control
Desarrollar habilidades de comunicacién e
informacion, tanto oral como escrita, para tratar con
paci
Promover la capacidad de trabajo y colaboracién en
equipos multidisciplinares y las relacionadas con
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Plantilla competencias transversales #

Agregar competencias a una plantilla de plan de aprendizaje

Plantilla de competencias del plan de aprendizaje

0 de 3 competencias vinculadas a cursos

< Trabajo en Equipo: Planificar tareas, asignar responsabilidades, sistema de control 1_1 i)

Marco Competencias Transversales - Competencia
Trabajo en Equipo: Planificar tareas, asignar responsabilidades, sistema de control

Path: Marco Competencias Transversales /

Cursos vinculados: [ bt b LR

< Desarrollar habilidades de comunicacién e informacién, tanto oral como escrita, para tratar con paci 1.2 i

Marco Competencias Transversales - Competencia
Desarrollar habilidades de comunicacion e informacion, tanto oral como escrita, para tratar con pacientes y usuarios del centro donde desempefie su actividad profesional

Path: Marco Competencias Transversales /

Cursos vinculados: [Tl i e

< Promover la capacidad de trabajo y colaboracion en equipos multidisciplinares y las relacionadas con 1_3 i

Marco Competencias Transversales - Competencia
Promover la capacidad de trabajo y colaboracion en equipos multidisciplinares y las relacionadas con otros profesionales sanitarios.

Path: Marco Competencias Transversales /

Y o courses v ke this competency



* Activa / desactiva las competencias

( Admin \

* Crea los marcos de competencias

* Crea roles especificos (Supervisores de Planes de

aprendizaje)

* Organiza los estudiantes en “cohortes”

* Asigna los permisos a los supervisores (algunos permisos a
nivel de contexto, es decir, sistema o categoria, y otros

permisos sobre un conjunto de usuarios, es decir, sobre una
cohorte (Assign roles to cohorts) /

! Supervisor/a de planes de aprendizaje (SPL)

I Fase 1

.| °Crealas plantillas de planes de aprendizaje

|| ° Asocia estas plantillas a un usuario
| ©una cohorte => se crean los planes

de aprendizaje de los usuarios
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Moodle33

Area personal / Administracion del sitio / Competencias / Plantillas de planes de aprendizaje

Plantillas de planes de aprendizaje

Agregar una nueva plantilla de plan de aprendizaje
Lista de plantillas de planes de aprendizaje

Nombre Categoria Cohortes Planes de aprendizaje Acciones

Plantilla competencias transversales Sistema 0 0
o = "= == mmam o Em Em Em EmEm Em EmEmEmy ﬂ.Editar
|
: Cohortes Planes de aprendizaje | (21 Duplicar
I |
1 1 g | 4 Crear planes de aprendizaje
” P 4 Agregar cohortes a la sincronizacion o
% .
w M Borrar g = ™
LY o=
L] -
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Curso 1

Plantillas de planes de aprendizaje
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Actividad 1
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Curso 2

— e = =,

Cohorte de usuarios

7/

Plan de aprendizaje estudiante 1

l Competencia 1 l [Competencia 2 ] l Competencia 3 l [ Competencia 4]

Plan de aprendizaje estudiante 2

l Competencia 1 l [Competencia 2 ] l Competencia 3 l [ Competencia 4]

\

Plan de aprendizaje estudiante 3

l Competencia 1 l [Competencia 2 ] l Competencia 3 l [ Competencia 4]
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Supervision de planes de
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- Competencias: esquema general por roles
6dmin \ ﬁ)ocente \

* Activa / desactiva las competencias Fase 1

* Crea los marcos de competencias c c

* Crea roles especificos (Supervisores de Planes de .ASOC|a Ia Scom pete NClas a I
aprendizaje)

* Organiza los estudiantes en “cohortes” Curso

* Asigna los permisos a los supervisores (algunos permisos a g o o

nivel de contexto, es decir, sistema o categoria, y otros .ASOC|a aCtl\"dades |aS
permisos sobre un conjunto de usuarios, es decir, sobre una

Q)horte (Assign roles to cohorts) / QO m pete N Cia Sd ﬁ d d |d as /

ﬁupervisor/a de planes de aprendizaje (SPL) \

Fase 1

*Crea las plantillas de planes de aprendizaje

* Asocia estas plantillas a un usuario o una cohorte => se crean
los planes de aprendizaje de los usuarios

g /




Selector de competencias

Marcos de competencias

Marco Competencias Transversales 1_2

Localizar competencia

Buscar... Q |

w Marco Competencias Transversales
L XS IS Planificar tareas, asignar]
responsabilidades, sistema de control
Desarrollar habilidades de comunicacion e
informacion, tanto oral como escrita, para tratar con




Competencias del curso

Agregar una competencia al curso

Las calificaciones de competencias en este curso actualizan de inmediato los planes de aprendizaje.

Competencias gue mas a menudo No se superan en este curso
Promover la capacidad de trabajo y colaboracion en equipos multidisciplinares y las relacionadas con 7_3
Desarrollar habilidades de comunicacién e informacion, tanto oral como escrita, para tratar con paci 7_2

Trabajo en Equipo: Planificar tareas, asignar responsabilidades, sistema de control 7_17

&

Trabajo en Equipo: Planificar tareas, asignar responsabilidades, sistema de control 1_7

Trabajo en Equipo: Planificar tareas, asignar responsabilidades, sistema de control

Path: mMarco Comperdficias |ransversales 7

Al terminar el cursp:| Adjuntar evidencia

4

Mo hacer nada
Sin actividades Adjuntar evidencia

Enviar para revision
Completar la competencia

+

Desarrollar habilidades de comunicacion e informacion, tanto oral como escrita, para tratar con paci 1.2
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Actividad 1
Actividad 2

Curso 2
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Cohorte de usuarios

7/

Plan de aprendizaje estudiante 1

l Competencia 1 l [Competencia 2 ] l Competencia 3 l [ Competencia 4]

Plan de aprendizaje estudiante 2

l Competencia 1 l [Competencia 2 ] l Competencia 3 l [ Competencia 4]

\

Plan de aprendizaje estudiante 3

l Competencia 1 l [Competencia 2 ] l Competencia 3 l [ Competencia 4]
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Actividad 1
Actividad 2

Supervision de planes de
aprendizaje




~ Finalizacién de actividad

Opciones de finalizacion bloqueadas

Rastreo de finalizacion

Requerir ver

Requerir calificacién

Se espera finalizar en

» Marcas

~ Competencias

Competencias del curso

Upon activity completion:

En este formulario hay campos obligatorios @ .

Uno o mas estudiantes (6) ya ha(n) marcado esta actividad como finalizada. Cambiar las opciones di
confusion. Por tanto, estas opciones han sido bloqueadas y no se deberian desbloquear salvo que f

Desbloguear opciones de grado de finalizacion

[2] Mostrar la actividad como completada cuando se cumplan las condiciones

["1El estudiante debe ver esta actividad para finalizarla

["JEl estudiante debe recibir una calificacion para finalizar esta actividad ¢

el El estudiante debe entregar esta actividad para completarla

@ 19 = 2017 &

=z Habilitar

octubre s

9 = Trabajo en Equipo: Planificar tareas, asignar responsabilidades, sistema de control 1_1
Buscar v
Adjuntar evidencia = l 2

No hacer nada
Adjuntar evidencia
Enviar para revision
Completar la competencia

Guardar cambios y mostrar Cancelar
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Plan de aprendizaje estudiante 1
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Plan de aprendizaje estudiante 2

l Competencia 1 l [Competencia 2 ] l Competencia 3 l [ Competencia 4]
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6dmin \ ﬁ)ocente \

* Activa / desactiva las competencias Fase 1
* Crea los marcos de competencias *Asocia las competencias al curso
* Crea roles especificos (Supervisores de Planes de *Asocia actividades las competencias afiadidas

aprendizaje)

* Organiza los estudiantes en “cohortes”

* Asigna los permisos a los supervisores (algunos permisos a
nivel de contexto, es decir, sistema o categoria, y otros
permisos sobre un conjunto de usuarios, es decir, sobre una

Q)horte (Assign roles to cohorts) / \ /

J

ﬁupervisor/a de planes de aprendizaje (SPL) \ ﬂstudiante

Fase 1 . . .Completa las actividades del curso
*Crea las plantillas de planes de aprendizaje

* Asocia estas plantillas a un usuario o una cohorte => se crean *Pide una revision de las evidencias
los planes de aprendizaje de los usuarios 3 portadas

S AN J




= Moodle33 ESPARIOL - INTERNACIONAL (ES) ~

comp1_test

Participantes
Insignias
Competencias
Calificaciones
Bm General

B Temail

Area personal
Inicio del sitio
Calendario
Ficheros privados
Mis cursos

comp1_test

Pruebas competencias

Area personal / Mis cursos / comp1_test

% Announcements

Tema 1

Q Tarea 1

Se requiere la entrega de un archivo

Asociada a la competencia "Trabajo en equipo...". Accidn: Adjuntar evidencia

Condicion de finalizacién: Realizar una entrega

LQ Tarea 2

Se requiere la entrega de un archivo

Asociado a la competencia "Desarrollar habilidades de comunicacién..." Accign:

Completar la competencia

Condicion de finalizacién: Realizar una entrega

Q Tarea 3

Se requiere la entrega de un archivo

Asociado a la competencia "Promover la capacidad de trabajo..." Accion: Enviar

para revision

Condicidn de finalizacién: Realizar 1ina enfreca

(5]
[N

(5]
H

(v N

(5]
[ 4

A | ikasle1 [ I

CALENDARIO

- octubre 2017 >

Dom Lun Mar MI¢ Jue Vi sdb
1 2 3 4 5 [ 7
2 9 0 11 12 13 14
15 16 17 18 1% 20 21
22 23 24 25 26 27 28
29 30 31

Clave de eventos
@ Ocultar eventos globales
@& Ocultar eventos de curso
@& Ocultar eventos de grupo
& Ocultar eventos del usuario

BUSCAR EN LOS FOROS
Ir

Busqueda avanzada @

AVISOS RECIENTES



= ‘ Moodle33 ESPANOL - INTERNACIONAL (ES) ~

Area personal
Inicio del sitio
Calendario
Ficheros privados
Mis cursos

comp1_test

ikasle 1

&)

Area personal / Perfil / Planes de aprendizaje / Plantilla competencias tran:

Plantilla competencias transversales

Estado

Activo

Learning plan template

Plantilla competencias transversales

Avance
0 de 3 competencias superadas

Comentarios (0)
Competencias del pfan de aprendizaje

Nombre

Path: Marco Competencias Transversales /

Sumario de las competencias del usuario

Trabajo en Equipo: Planificar tareas, asignar responsabilidades, sistema de

control 1_1

Marco C -G

Trabajo en Equipo: Planificar tareas, asignar responsabilidades, sistema de control

Path: Marco Competencias Transversales /
Competencias referenciadas:

No se han referenciado otras ¢ ias a esta ia.
Estado de la revision

- Pedir revision

Superada

Calificacion

Comentarios (0)
Evidencia

jueves, 19 de octubre de 2017, 16:29
La actividad ‘Tarea 1 * ha sido completada.

http://rhépruebasmoodle.ehu.es/moodle33/mod/assign/view.php?id=4

Trabajo en Equipo: Planificar tareas, asignar responsabilidades, sistema de control 7_1 -

Desarrollar habilidades de comunicacion e informacion, tanto oral como escrita, para tratar con paci 1.2 -

Path: Marco Competencias Transversales /

Promover la capacidad de trabajo y colaboracion en equipos multidisciplinares y las relacionadas con 7_3 -

Path: Marco Competencias Transversales /

No

No

A ® ikasle1 ﬂ 55

Estado Acciones

- Editar

£ Pedir revision c

@ Encontrar cursos

- Editar




6dmin

* Activa / desactiva las competencias

* Crea los marcos de competencias

* Crea roles especificos (Supervisores de Planes de

aprendizaje)

* Organiza los estudiantes en “cohortes”

* Asigna los permisos a los supervisores (algunos permisos a

nivel de contexto, es decir, sistema o categoria, y otros

permisos sobre un conjunto de usuarios, es decir, sobre una
Q)horte (Assign roles to cohorts)

~

J

éupervisor/a de planes de aprendizaje (SPL) \

Fase 1

*Crea las plantillas de planes de aprendizaje

* Asocia estas plantillas a un usuario o una cohorte => se crean
los planes de aprendizaje de los usuarios

Fase 2
* Valora las evidencias y califica los planes de aprendizaje de

ﬁ)ocente

Fase 1
*Asocia las competencias al curso
*Asocia actividades las competencias afiadidas

Fase 2
* Evalua estas competencias a nivel de curso. Esta evaluacion

se puede vincular con las condiciones de finalizacion de las
Qctividades

~

J

[Estudia nte

* Completa las actividades del curso

* Aporta evidencias externas y las vincula a competencias
especificas de su plan de aprendizaje

* Pide una revision de las evidencias aportadas

Qs usuarios /

g

~
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I Plan de aprendizaje estudiante 1 | )
I lCompetencia 1 l [Competencia 2] l Competencia 3 l [Competencia 4] |
|
I Plan de aprendizaje estudiante 2 |
I lCompetencia 1 l [Competencia 2] l Competencia 3 l [Competencia 4] 1 . .
l : Supervision de planes de
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= 1le33 ESPARNCL - INTERNACIONAL (ES) =

comp1_test

Participantes
Insignias
Competencias
Calificaciones
B General

m Temail

Area personal
Inicio del sitio
Calendario
Ficheros privados
Mis cursos

comp1_test

Pruebas competencias

Area personal / Mis cursos / comp1_test / Informes / Competency breakdown

ikas|e ‘| @ Mensaje BB Afiadir a tus contactos

& )

Competency breakdown

Las calificaciones de competencias en este curso actualizan de inmediato los planes de aprendizaje.

Competencia
Trabajo en Equipo: Planificar tareas, asignar responsabilidades, sistema de control 7_1
Desarrollar habilidades de comunicacién e informacion, tanto oral como escrita, para tratar con paci 1.2

Promover la capacidad de trabajo y colaboracion en equipos multidisciplinares y las relacionadas con 7_3
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Calificacion

Sin calificacion

Sin calificacion

Sin calificacion
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Competencias: esquema funcional
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Area personal / Usuarios / ikasle |

Sumario de las competencias del usuario

Trabajo en Equipo: Planificar tareas, asignar responsabilidades, sistema de

control 1 1

Marco Competencias Transversales - Competencia

Plantilla compete|

Estado

) Trabajo en Equipo: Planificar tareas, asignar responsabilidades, sistema de control
Activo (Completar este plan de aprg

Learning plan template Path: Marco Competencias Transversales / Calificar
Plantilla competencias transversale Competencias referenciadas:

Avance No se han referenciado otras competencias a
0 de 3 competencias superadas Estado de la revisién
Elija una calificacion...

-1 Pedir revision re
Mot yet competent

Notas so

Comentarios (0) Superada

Calificacipn| Elija una calificacion...

Competencias del pl

Nombre e

Trabajo en Equipo: Planificar tar

- Calificar

Evidencia
Path: Marco Competencias Transversal

1 Comentarios (0)

jueves, 19 de octubre de 2017, 16:29
Desarrollar habilidades de comun La actividad Tarea 1 * ha sido completada.
Path: Marco Competencias Transversale;
http://rh6pruebasmoodle.ehu.es/moodle33/mod/assign/view.php?id=4
Promover la capacidad de trabajg

Path: Marce Competencias Transversale]

Cancelar

Calificacion

Superada

No

No

No

A ® Admin Usuario

Estado Acciones

- Editar

- Editar

- Editar
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Area personal / Usuarios / ikasle 1 / Planes de aprendizaje / Plantilla competencias transversales

Plantilla competencias transversales
Estado
Activo (Completar este plan de aprendizaje)

Learning plan template
Plantilla competencias transversales (Unlink from learning plan template)

Avance
1 de 3 competencias superadas

Comentarios (0)
Competencias del plan de aprendizaje

Nombre

Trabajo en Equipo: Planificar tareas, asignar responsabilidades, sistema de control 71_1

Path: Marco Competencias Transversales /

Desarrollar habilidades de comunicacion e informacion, tanto oral como escrita, para tratar con paci 1.2

Path: Marco Competencias Transversales /

Promover la capacidad de trabajo y colaboracion en equipos multidisciplinares y las relacionadas con 7_3

Path: marco Competencias Transversales /

Calificacion

Competent

Superada

Si

No

No

Estado

Acciones

Editar

Editar

Editar



Mas informacion

Lista de Videotutoriales
https://www.youtube.com/playlist?list=PL1jGTvrt17mGi 5
nRj4L7qglxLa3rcwULv

Documentacién de Moodle
https://docs.moodle.org/33/en/Learning plan supervisor
Foro especifico de Moodle
https://moodle.org/mod/forum/view.php?id=8266



https://www.youtube.com/playlist?list=PL1jGTvrt17mGi_5nRj4L7qIxLa3rcwULv
https://www.youtube.com/playlist?list=PL1jGTvrt17mGi_5nRj4L7qIxLa3rcwULv
https://www.youtube.com/playlist?list=PL1jGTvrt17mGi_5nRj4L7qIxLa3rcwULv
https://docs.moodle.org/33/en/Learning_plan_supervisor
https://docs.moodle.org/33/en/Learning_plan_supervisor
https://moodle.org/mod/forum/view.php?id=8266
https://moodle.org/mod/forum/view.php?id=8266

Gracias
Ramon Ovelar
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