
Terminator 4.0
robotizazioaz eta enpleguaz hasunartzen

 



Nola begiztatzen dugu etorkizuna?



 

Robotizazioa, automatizazioa eta
digitalizazioa



Frey & Osborne

"e n p l e g u e n
e hune k o  4 7 a
a u t o ma t i z a z i o

a r r i s k ua n"
 





"Enp l eguen  %14ak
mai l a  a l t uko

aut omat i zaz i oa
i zan  dezake  ( . . . )

hau  da ,  66  mi l i o i
l anpostu"   



 

"Eskulana
kontratatzen dutenen
%59ak iragarri du era

esanguratsuan
moldatuko duela haren

ekoizpen eredua"



THINK TANK
ETA ENPRESEN

IKERKETAK

Ikerketen kalitatea
baino, haien 
 oihartzun

mediatikoa da
azpimarrratu
beharrekoa.



Frame
Markoa



ENPLEGUA SUNTSI TU
 

SOLDATAK MURRI ZTU

TERMINATOR 4.0





Frame edo markoa

G E R T A E R E N
E L E M E N T U A K

A N T O L A T Z E K O

G E R T A E R A K
B E G I Z T A T Z E K O

A U K E R A

E K I N T Z A  B E R A
B A L D I N T Z A T Z E N

D U



Zereginak ez enpleguak
Urteak ez
Beste faktoreak:

botila-lepoak
soldatak
neurri politikoak

Frey hausnarketa

Frey eta Osborneren
muga aitortuak

 

 

 



Eredu konplexu eta
dinamikoak

 
"zeregin berri hauetan

lanak abantalla bat du
robotizazio prozesuekin

alderatzean"

Acemoglo eta Restrepo (2017)



"Oro har, ondorioztatzen
dugu egungo zenbait
debateen burrunbak

dioenaren aurka,
Alemanian robotak ez
direla izan lanpostuak

desagerrarazi
dituztenak"

 
Dauth et all. (2017)

Robotizazioaren areagotzea
Alemaniako  lan merkatuan



Roboten
fetitxizazioa

 
Ikerketen mugak

 
Prozesu

dinamikoa
 

Alemaniako
adibidea



MARKO BERRIA
 

eta ehun urtetako aldaketa
teknologikoaren ondorioz,

lan orduak murriztuko
 bagenitu?



MARKO BERRIA
 

eta etorkizunari
buruzko gure

markoztatzean zergatik
ez da ageri

populazioaren
zahartzearen
ondorioak? 



MARKO BERRIA
 

eta zaintza lanak gure
etorkizunari buruzko

markoan agertuko
balira?



MARKO BERRIA
 

eta zergatik ez dugu
"enplegu banaketa 
 lan banaketarekin

uztartzen" eta horren
arabera etorkizuna

markoztatzen?



MARKOAREN ALDAKETA
ALDAKETA SOZIALA DA

George Lakoff


