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Orkestra zer da? q
Orkestra

Zer egiten dusu eta nola?

Lehiakortasuna eta ongizateari lotutako erronkak landuz...

IKERKETA ERALDATZAILEA

Aztertu, gogoeta egin, ebaluatu eta proposatu

Institutuak ikerketa eraldatzailea bultzatzen du. Lurraldeko eragileekin batera proiektuetan lan egitea du

bereizgarri. Horrela, arazo zehatzei erantzuteko jakintza sortu nahi du.
Eragile
ERAGILEA
@ Berrikuntza arazoari irtenbidea ematerakoan @
+ Gizartea
ARAZO KONPONBIDEA
ERREALA IKERTZAILEA
Jakintza berria

Lurraldea

ETENGABEKO PROZESUA ...Begira




Orkestra Lehiakortasuna
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Lehiakortasuneko markoa Orkestra

Hazkundea eta ongizatea
------------------------------------------- Emaitzen adierazleak
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Enpresa
ingurunea

Enpresak
(Portaera)

Espezializazioa
(Klusterrak)

Eragileak eta ingurunea

(Kalitatea)

Emanak datozen ezaugarriak Oinarriak
.......................................... (Kokapena, natur

baliabideak, historia...)




GAUR EGUN

. | York
Nola aurkitzen gara Euskadin? Orkestra
...Europake ..erreferentziazko | ...Espainiako
erregioen erregio autonomia
Adierazlea multzoarekin alderagarriekin erkidegoekin
Urtea Berriena A Berriena A Berriena A
Emaitzak Biztanleko BPG (EAP) 2017 28 2 4 1 1 1
Etxeetako biztanleko errenta erabilgarria (EAP) 2016 28 -1 6 0 1 0
Iraupen luzeko langabezia (biztanleria aktiboaren %) 2018 167 -1 30 0 5 0
Ikasten eta lanik egiten ez dutenen tasa (15-24
urte arteko biztanleriaren %) 2018 88 -4 12 L 2 0
Pobrezia arriskuaren tasa (biztanleria osoaren %) 2017 14 -3 2 -1 2 j
Bitarteko Enplegu tasa (15-64 urte arteko biztanleriaren %) 2018 135 -2 28 -2 7 0
emaitzak Emakumeen enplegu tasa (15-24 urte arteko biz-
tanleriaren %) 2018 118 -2 27 -1 5 -1
Langabezia tasa (15 urte edo goragoko biztanle-
ria aktiboaren %) 2018 165 3 28 ! 2 0
Gazteen langabezia tasa (15-24 urte edo gora-
goko biztanleria aktiboaren %) 2018 17 3 22 0 ! 0
Migrazio saldo erlatiboa (biztanleria osoaren %) 2017 67 26 16 9 6 0
Langile bakoitzeko itxurazko produktibitatea
(mila EAP) 2017 7 0 2 0 1 0
PCT patenteak milioi bat biztanleko 2015 97 2 28 1 4 0
Argitalpenak (WoS) milioi bat biztanleko 2018 77 3 21 1 7 0
Q1eko argitalpenak (argitalpenen %) 2018 14 27 2 13 3 1

Fuente: Eurostat, SETSI.
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Nola aurkitzen gara Euskadin?

aOrkestra

Biztanleko BPG (EAP)
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https://www.orkestra.deusto.es/competitiveness-observatory-eustat/eu/ES21/indicator-detail/146

ONGIZATEA

|
Definizioa Orkestra

Ongizate jasangarria eta inklusiboa

Gizartea osatzen duten pertsona
guztiek (INKLUSIBOA), bere giza
beharrak asetuta izatea eta
pertsona bezala bere potentziala
osotasunean garatzeko aukera
izatea (ONGIZATEA) bizi guztian
zehar modu iraunkor batean.
(JASANGARRIA)

0 Bienestar inclusivo y sostenible

@ Empresa

e Politicas publicas e instituciones

a Sociedad/personas

e Universidadesy su rol transformador

6 Recursos




Prozesu sistemiko eta dinamiko baten emaitza... % Orkestra

* Ongizatea aktore anitzek hartutako erabaki eta estrategien emaitza da
(enpresa, gobernu, unibertsitate, eragile sozial, etab.) eta elkar
eragiten dieten pertsonak (sistemikoa).

* Estrategia hauek modu dinamikoan eboluzionatzen dute denboran zehar
eta epe motz, erdi eta luzean eragina dute.




... gizartea osatzen duten pertsona guztiek ... ¥Orkestra

* Bidezkoa izan behar du, desberdintasun handirik sortu gabe pertsonak
dituzten aukeretan, pertsonan ezaugarriak desberdinak izan arren.

* Kolektibo guztiek, bakoitzak bere eremutik eta estrategiekin, ongizate
eta inklusibo eta jasangarriari lagundu behar diote
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.. eraintegralean giza beharrak bermatuak izan dezaten ... s,
Acceso a agua libre de impurezas y a servicios de saneamiento e higiene m“’,‘ AGENDA
Agua y saneamiento adecuados —gi,‘n""f ) S
Nutricién Acceso a una alimentacioén sana, nutritiva y suficiente @OBIETIVOSE:HS
Salud Vida saludable, tanto fisica como mental
Vivienda Acceso a vivienda con infraestructura adecuada
Educacién Acceso a educacion de calidad

Informacién y comunicacion

Acceso analdgico y digital a la informacién y la comunicacién

Seguridad y confianza

Sentimiento de seguridad frente a distintos tipos de violencia fisica,
psicoldgica o de abuso por parte de las personas o las instituciones y
capacidad de relacionarse y establecer vinculos

Acceso a energia

Acceso a energia asequible, confiable y sostenible

Movilidad

Capacidad de movimiento, tanto a través de infraestructuras de
transporte sostenibles como libertad de movimiento

Empleo de calidad

Acceso a trabajo digno y justamente remunerado

Ingresos

Asegurar los ingresos suficientes para cubrir las necesidades

Capacidad de voz y libertad de
eleccion

Libertad para tomar decisiones sobre tu vida, expresar opiniones e
incidir en la vida publica

Ocio y cultura

Acceso a actividades de ocio, culturales y artisticas

Calidad medio ambiental y
cambio climatico

Disfrute y acceso a un medioambiente y ecosistema biodiverso saludable

y sostenible




11

. eta bere potentzial osoki garatu ahal dezaten pertsona bezala..®oesira

* Bere gaitasunak hedatzea (izateko edo desiratzen dutena egiteko
aukeren multzoa).

* Gaitasun kolektiboetan inbertitzea, bereziki kapital soziala (erlazioak)
eta kapital kulturala (balioak).
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... bere lurralderako desiratzen duten etorkizuna modu kolaboratiboan
sortzea komunitateko aktore guztien artean... ®Orkestra

* Talde desberdinen arteko lankidetza hobetzea gardentasun eta konfiantza
maila altuek eragiten dute- Horrez gain, prozesu demokratikoak ere
errazten dituzte.
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... munduko gainontzeko biztaleekin modu jasangarri eta
solidarioan.

aOrkestra

* Gure garapenak ez du etorkizuneko
belaunaldien garapena kaltetu
behar.

* Gure akzioek eta erabakiek ez dute
inpaktu negatiboa izan behar beste
eskualde/pertsonen gain.




Ideiak Azkionatu

C|
Transtsizio Jasangarriak- Gobernantza experimentalak Orkestra

“Gizarte jasangarria lortzeko transformazio erradikala, gaur
egungo gizarte moderno eta garaikideak jasaten dituen arazo
iraunkorrei erantzun moduan.”
(Grin et al. 2010).

Sistemetako arazo iraunkor hauek sustrai sendoak
dituzte gizartean
(Lachman (2013), Unruh (2000, 2002))
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LIDERGOTZA

KONPROMEZUA

AVAIREVIVA[OA




Sede de San Sebastian

Universidad de Deusto, campus de Donostia
Mundaiz, 50

20012 Donostia/San Sebastian

Tel. 943 297 327

Sede de Bilbao

Universidad de Deusto, campus de Bilbao
La Comercial, 2 planta

Avenida de las Universidades, 24

48007 Bilbao

Tel. 944 139 006

o @orkestra

@ Orkestra-Basque Institute of Competitiveness

o Orkestra IVC

www.orkestra.deusto.es

© Instituto Vasco de Competitividad - Fundacién Deusto
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