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1. testuingurua

« LABORAL Kutxan 20 urte baino gehiago
daramatzagu emakumeen eta gizonen
berdintasunaren alde lanean.

* Une honetan, Emakumeen eta Gizonen

iNnta LinAaral
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1. testuingurua

* Egitura aktiboa eta egonkorra sortu dugu.

 Berdintasunerako politikak sustatzeko baliabide
egokiak ezarri ditugu.

 Berdintasunaren kudeaketa Zuzendaritzaren
agendan presente dago.
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2. Orain arte egin den lana

Planaren kanpo -dimentsioa: aldaketa sozialarekin

L A B 0 RAL Partikularrak  Negozioak eta Profesionalak  Enpresak

kutxa EGUNEROKO GESTIOA AURREZKIA FINANTZAKETA ASEGURUAK

ZEUK DAKIZU
ZER NAHIDUZUN

HIPOTEKA EROSOA
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2. Orain arte egin den COMUNICAION INCLUSIVA

- 22 pildora laigualdad 2
Erakunde barrura begirakogfrormeiioaed < qem
= y TN

Los trabajadores El personal, la plantilla

LABORAL 0z =
BOLETIN DE IGUALDAD DE LABORAL KUTXA kutxa Los j6venes La juventud
10° boletin Enero de 2018 Los adultos Las personas adultas
NUESTRO PROYECTO “HACIA UN LIDERAZGO COMPARTIDO” HA RECIBIDOD i i
UNA SUBVENCION DE LA DIPUTACION FORAL DE GIPUZKOA LOS dlents La c“entela

El afio pasado, pusimos en marcha un proceso de reflexién en tomo al

empoderamientn de las mujeres, con la ayuda de Leire Gartzia, profesora de 3 1 7

Deusto Business School v las técnicas de Elhuyar Aholkularitza. mo * sms

Tomando came base e trabaje realizado, decidimes pressntar un proyscta al Es posible decir lo mismo de otra manera. Por ello, una de las opciones es
programa para la "Promocidn de personas y empresas participativas en Gipuzkoa®. . . .

Reclentements hemos sabide que la Diputacidn Foral de Gipuzkoa ha decidido @nblar |afrme para quesea "Tmmnal (o] pas“/a-

apostar por nuestro proyecto, subvencionando gran parte del misma.

Grachs 2 cllo, en los priximos meses. pondremos en marcha una Escucln de m
Empoderamiento, que tendrd come objetive avanzar hacia un liderazgo

B e e Ty io 2 particlpacion y presencia g las Los dientes deberdn pedir dita  Se deberd contactar para pedir cita

En breve, os proporcionaremos Informacién més detallada sobre la Escuela de Los socios que quieran Las personas que, siendo sodias,

Empoderamiento y las opciones para que Daﬂxlﬂéﬁ en la misma. partidpar m |a Coms_én quieran mrtidpar m Ia mms'én LABORAL
EXPERIENCIA #graffitiLi kutxa

Hemos decorade con graffitis los escaparates de las ofidinas de cuatro capitales
(Bilbo, Donostia, Gasteiz, irufiea), en el marco del Dia Internacional contra la
Violencia hacla las Mujeres.
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2. Orain arte egin den lana

Urte hauetan zehar egindako lanak hainbat datu hobetzea
ekarri du:

LABORAL Kutxako bazkideen artean % 51 gizonak dira eta
% 49 emakumeak.

Kontseilu Errektorea parekidea da (kidegn+% 50
emakumeak dira).

Kontseilu Sozialean ere emakymeen ehunekoa igotzea lortu
Gero eta gehiago dira argé_l,;} ostiliets ri diren
emakumeak, nahiz€ty grafnid txiemgoh diren.
P . | a-.
: e
ffi;:r-a | . .
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2. Orain arte egin den lana

Erakunde barrura begirakoak

'2015EKO DIAGNOSTIKOA

| Ardura handiagoko postuak
| hartzeko prest: gizonen %
167,9 eta emakumeen % 58.

: Prest ez dauden
:emakumeek diote:

Lana eta familia
uztartzeko zailtasunak
Izango dituztela (batez
ere)

 Ez dutela euren burua gai
Ikusten

) —)

I identifikatutako arazoei
we'etheko'b'eTwTrezkoak-‘

} ; EKINTZA

IBERDINTASUNERAKO I1.
IPLANA (2016-2019)

|4 HELBURUA

lArdura postuetan
|emakumeen parte-hartzea
|hand|tzea

| Ahalduntzearen inguruko
hausnarketa sakona egitea
' gai horretan adituak diren
| pertsonekin, eta

diren neurriak hartzea -
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2. Orain arte egin den lana
* Ahalduntzearen inguruko gogoeta Berdintasun
Batzordean

e Guztira 4 saio Leire Gartzia Deustuko Unibertsitateko
iIrakasleak gidatuta

* LK-ko emakumeak ardura-postuetara heltzeko
_estrategia-ekintzak adostu eta lanerako plangintza
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2. Orain arte egin den lana

Ahalduntzearen inguruan egindako gogoetatik
proposatzen diren lanerako dimentsioak:

HARREMANEN
ALDAKETA

EGITURAREN
ALDAKETA

ERALDAKETA
PERTSONALA

o
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3. LIDERGO PARTEKATU BATERANTZ
Helburuak egitasmoa

 Lanerako ingurune eraikitzaile eta
kooperatiboak sustatuko dituen lidergoa-eredua
garatzea, lidergo-mota anitzagoa, pertsonen
konpromiso-maila altua lortzeko.

* Ardura- eta zuzendaritza-lanpostuetan emakumeen
ordezkaritza handitzea, emakumeen erabaki-
ahalmena eta enpresaren norabidean eragiteko
gaitasuna areagotzeko.

 Labogal Kugxak laer
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3. LIDERGO PARTEKATU BATERANTZ

.  egitasmoa | N
* Egitasmo pilotua hiru ardatzen gainean er="

da:

2. LlDERGO-ESTlLOA BIRPENTSATZ 3
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. LIDERGO PARTEKATU BATERANTZ
editasmbaburu nagusia:

fi:Ef:Eﬁ rgora ko

] - (@galtasunaz dituzter i“” esmen'

||||||||||||||I|||“ 1. EMAKUMEEN ‘\ H

|ek genero-
AHALDUNTZEA

gogoet
H | M rgora ko

Emakume guztiei parte hartzeko aukera zabaldu
zaie, edozein delarik ere bere lanpostua eta ibilbide

hok

profesionala
Lehen esperientzia pilotua Maru Sarasola A
coach-aren eskutik.
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3. LIDERGO PARTEKATU BATERANTZ
1. EMAKUMEEN AHALDUNTZEA

Balorazi
O 0SO

emakum emakum
ek izena ek hartu
eman parte

positibo
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. LIDERGO PARTEKATU BATERANTZ ;’ (’
egitasmoa %_:::
- elburu nagusi =)

= O'ESIIIO

||||||||||||||! 2. LIDERGO-ESTILOA ” ” \ llertzea
BIRPENTSATZEA

w MH ratzeko

dentlﬁ katzea
Langile guztientzako ge k:

\
Sexu-diskriminazioareki HH‘HH
ezberdina emakumeek eta glzone —

* Ardura-postuetan dauden emakume eta gizon
liderren jokabideak ez direla berdin baloratzen
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. LIDERGO PARTEKATU BATERANTZ
gitasmoa )

idagrgoa eta generoa DIMENTS

10-
Lidergo ANITZA
eraldatzailea

Club lidergoa

N\
Lidergo Lidergo S
estereotipikoki «<ANDROGINOA
FEMENINOA

»

«Laisser Faire»
lidergoa

Lidergo
autoritarioa

i Lidergo
Lidergo 2 _
«axolagabea» esterotipikoki
MASKULINOA

EGITEKOAREKIKO ORIENTAZIOA



. LIDERGO PARTEKATU BATERANTZ

o

E 3. EMAKUMEEN M bora
KOMUNITATEA meen arteko
SORTZEA Hl ) e

w aitu

Lau estrategien bidez:
« Emakumeek elkarri laguntzekc

e Ahalduntze tailerren eskaintzarekin jz

* Mentoretza-programa martxan jarr|
« Komunitatea elikatzeko ekimenak antolatu ‘
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