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HERRIGINTZA AUZOLANEAN

I 1. TALDEEN OSAKETA I 2. ERRONKAREN KOKAPENA

o 2.1 Eskakizunak identifikatu
o 2.2 Aurrezagutzak arakatu
m Ekintzailetza kooperatibagintza
ekintzailetza soziala
m Kasu azterketa: Goiener ___energia
berriztagarrien sorkuntza eta erosle

kooperatiba

BILTEGIA MATERIALA

[zena edota ezizena
S Gustukoen dudan jakia
Pertsona bervi bat ezagutzean ondokoan jartzen dut arreta
e Dcenbora librean egitea gehien gustatzen zaidana

o 1.1. Norberaren identitatea zehaztu
o 1.2 Taldearen identitatea landu
o 1.3 Ardurak banatu



https://youtu.be/teRPcQaCHfk
https://youtu.be/teRPcQaCHfk
https://youtu.be/teRPcQaCHfk

I 3. SENTITU

3.1 EKINTZAILE I1ZAN
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3.2 KOOPERATIBAK ARO GARAIKIDEAN

HERRIGINTZA AUZOLANEAN
ekintzailetza sozialaren lanketa bigarren hezkuntzan

3.3 PRINTZIPIO KOOPERATIBOAK

Printzipio eta antolaketa kooperatiboa =<>
Ikastoletan

KASUAK

3.4 EKINTZAILETZA SOZIALA

e Rochdale-ko aitzindariak (1844), lehen
industrializazio-garaian

e  Etablissements Economiques des Sociétés Mutuelles de
Reims (1866), bigarren industrializazio-garaian

Errepublikaren garaian
e Arrasateko Kooperatiba Esperientzia (1941),
frankismo-garaian

e  (aixa de Crédit Agricola i Cooperatiu (1934), Espainiako Il.

e Ekimenaren izena eta kokapena.

e Zer zerbitzu edo produktu eskaintzen duten eta zer
hartzailearentzat.

e Ekimenak zer gizarte- edo ingurumen-beharrizani erantzutegagien.

e Ekimenaren onura sozialak. @



https://youtu.be/cyNkcuMl-dc
https://youtu.be/cyNkcuMl-dc
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I 4. PENTSATU

41 KOMUNITATEAREN BEHARRIZANAK IDENTIFIKATU

Gure inguruko komunitateak zer beharrizan dituen zehazteko, brainstorming edo ideia-jasa
egiten hasiko gara taldeka. Ideiak proposatzeko orduan, ahalik eta jarrera irekiena izaten
saiatu behar dugu.

4.2 BANAKAKO PROPOSAMENAK EGIN

Zer gizarte-beharrizan landu
dezakegu? Zer hartzailerentzat?

Zer zerbitzu eskain dezakegu? Zer ikas dezakegu?

. KOORDINATZAILEA ' KOORDINATZAILEAREN LAGUNTZAILEA IDAZKARIA ‘BOZERAMAILEA

HERRIGINTZA AUZOLANEAN
ekintzailetza sozialaren lanketa
bigarren hezkuntzan

4.3 PROPOSAMENA TALDEAN ADOSTU

THE GOLDEN CIRCLE

Banaka egin berri dituzuen proposamen
horietatik abiatuta, taldean proposamen bat
adostu eta zehaztu behar duzue. Sorkuntzari
eta pentsamendu ameslari, errealista eta
kritikoari bide emateko, The Golden Circle
metodologia erabiliko duzue. WHAT

How



IS. EKIN

5.1 IDEIAREN ZEHAZTAPENA PLANIFIKATU
5.2 IDEIAREN ZEHAZTAPENA GAUZATU

5.3 IDEIEN SOZIALIZAZIOA

Balioesteko adierazleak

* Zerbitzuaren deskribapena
* Gauzatu nahi diven jardueren
edo ekintzen azalpena

@ cLkARLANA
* Lankidetzan arituko garen
gizarte-erakundea
* Evakunde honek eskaintzen
dituen zerbitzu edo produktuak

e Gaiak sortutako interesa g;ggfxeko
e  Proposamenaren eraginkortasuna nagusienak
e Proposamenaren bideragarritasuna

e Proposamena gauzatuz gero komunitateari eta ikasleei zer nolako ekarpena egingo dien

5.4 |KASLE KOOPERATIBAK ERATU

a Adostu ikasle-kooperatibaren izena eta irudi korporatiboa edo logoa. ‘ﬁ
d  Egin kooperatibako bazkideen zerrenda. Bazkide bakoitzak kooperatibako

kide izatea onartu behar du, sinatuz (ikus dokumentu-eredua

eranskinean).
a Adostu kooperatibaren estatutuak (ikus estatutuen adibidea). Estatutuek

© runTsezko BALIABIDEAK
* Beharrezko baliabideak
* Giza baliabideak eta talde anto-
lakuntza (kooperatibetako organoak,

honako atal hauek izan behar dituzte:

. I. atala: izena, helburua, iraupena eta helbidea irakasleekin koordinazioa... )
. 1. atala: bazkideak, altak eta bajak, betebeharrak eta eskubideak * Lan egutegia
. 111, atala: kooperatibaren organoak

Egin kooperatibaren eraketa-batzarra.

@ FUNTSEZKO JARDUERAK @) PROPOSATUTAKO IDEIAK.

HARTZAILEEKIKO

HARREMANAK
* Hartzaileekin komunikatzeko
erabiliko diren bitartekoak

/ @ HAarRTZAILEAK

* ldeiaren hartzaileen
* Hartzaileen behar

deskribapena
edo/eta kezkak

Zerbitzuarekin bete nahi ditugun
helburuak

Ase edo konpondu nahi den
hartzaileen arazo edo beharra
Evagin daitezkeen onura sozialak
Jarraituko diren printzipio
kooperatiboak

lkasiko duguna ideia garatzen

DIRU SARREREN
ITURRIAK

* Ekimenaren kostuak
ordaintzeko bideak

© NFORMAZIO KANALAK
* ldeia gelan sozializatzeko ideiak
* Zein hartzaile eta gizarte
beharvizanari erantzun?
*+ Zein onura?
* Nola antolatuko gara?
* Zer erakargarvitasun du?


https://docs.google.com/document/d/1teRh-e65BIM74G0mbew9bYjlqJ5a19IzcFqMpBpuVNw/edit#heading=h.arfmtc58jzda
https://docs.google.com/document/d/1teRh-e65BIM74G0mbew9bYjlqJ5a19IzcFqMpBpuVNw/edit#heading=h.arfmtc58jzda

HERRIGINTZA AUZOLANEAN
BIGARREN FASEA

4. PROIEKTUA PLANIFIKATU ETA ANTOLATU
1. IKASLE KOOPERATIBA ERATU
. Proiektuaren izena, eta zerbitzuaren definizio laburra eta argia.
. Ikasle kooperatibaren izena, eta taldean izena eman duten lagunena.
. Zerbitzuaren xedearen eta gizarte-beharraren diagnostiko laburra.
. Hartzaileak.

1
-Izena eta logoa 2
3
4
5. Zerbitzuarekin bete nahi ditugun helburu hautemangarriak.
6
7
8
9

-Estatutuak

-Bazkideen zerrenda . Proiektuaren bitartez landuko ditugun alderdiak.

. Gauzatuko ditugun jardueren edo ekintzen azalpena.
. Lankidetzan arituko garen gizarte-erakundea edo —erakundeak.
. Taldearen antolakuntza eta lan-egutegia.

10. Aurrekontua.

-Eraketa-batzarra
2. PROIEKTUAREN ZIRRIBORROA EGIN.

-Zer zerbitzu eskainiko dugun (Canvas diagrama osatu) 5. PROIEKTUA GAUZATU

-Zer ikasiko dugun zehaztu 1. Aplikazioa bermatuko dugu.
2. Ingurukoekin harremanetan egongo gara.
3. GIZARTE-ERAKUNDEEKIN HARREMANETAN JARRI 3. Proiektua erregistratu, haren berri eman eta hura jendarteratuko dugu.

4. Zerbitzuan ikasten ari garena gogora ekarriko dugu.
-Zein Gizarte erakunderekin harremanetan jarri
6. PROIEKTUA BALIOETSI
-Batak besteari zer eskaini diezaiokegu elkarri? 1. Gauzatutako zerbitzuaren emaitzak ebaluatuko ditugu.
2. 'lkasitakoa’ errepasatuko dugu.
3. Etorkizuneko jarduera-ildoa planeatuko dugu.
4. Gure esperientzia ospatuko dugu.

-Adostasuna lortu


https://docs.google.com/document/d/1PkZo-4aUHzYSV6ajdcZG5ogz7CHoBiukrPd6i3KAIxE/edit#heading=h.4474b9pqg7yb
https://docs.google.com/document/d/1PkZo-4aUHzYSV6ajdcZG5ogz7CHoBiukrPd6i3KAIxE/edit#heading=h.gfwrro5gmawl
https://docs.google.com/document/d/1PkZo-4aUHzYSV6ajdcZG5ogz7CHoBiukrPd6i3KAIxE/edit#heading=h.dkhipny2vypt
https://docs.google.com/document/d/1PkZo-4aUHzYSV6ajdcZG5ogz7CHoBiukrPd6i3KAIxE/edit#heading=h.nj1o8vpvozre
https://docs.google.com/document/d/1PkZo-4aUHzYSV6ajdcZG5ogz7CHoBiukrPd6i3KAIxE/edit#heading=h.ijnwc8op198u
https://docs.google.com/document/d/1PkZo-4aUHzYSV6ajdcZG5ogz7CHoBiukrPd6i3KAIxE/edit#heading=h.8qs75ae41ums
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HEZKUNTZA TESTUINGURUEN
GRABITATE ZENTRO ALDAKETA

e Pertsona eredua: garatzen eta
eraikitzen lagundu nahi dugun
pertsona horrek zer ezaugarri
izatea nahiko genuke?

e Erresilientzia
o Barne sendotasuna (barne
askatasuna / heldutasun
afektiboa, kontziantza duena)
o Eraldatzailea (humanoa /
sortzailea / solidarioa /
autoeratua)

pertsona
eredua

curriculuma
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METODOLOGIA ETA PROZESUA
IKASKUNTZAREN FOKOAK

“Taldean lan egiteko konpetentzia garatzeko,
taldean lan egiten jarri beharko ditugu
ikasleak; ahozko komunikazioa garatzeko, jende
aurrean hitz egiteko aukera eman beharko
diegu; erantzukizuna garatzeko, beren
konpromisoa frogatzeko zereginak esleitu
beharko dizkiegu, e.a.”

Gil, Bafios, Alias eta Gil (2007)




IKASKETA-ZERBITZUA (I+2)

= Komunitatearentzako zerbitzu bat egitearen
bitartez ikastean datza.

= Eskolan ikasten diren gauzak indartzen eta
hobetzen dira zerbitzu bat egitean
komunitatearen onurarako.

= [kastea eta zerbitzua egitea dira ideia
garrantzitsuak.
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- “Bestearen beharra daukagu, bestearen elkarrekintzan hazten gara, hezten gara eta eraikitzen
dugu gure ikaste prozesua” (Vygotsky, 1979)

ELKARREKIN IKASTEN IKASI ELKARREKIN BIZITZEN IKASI

Elkarmenpekotasun Bakarkako Aurrezaurreko
. . . Helburu komuna itib tzunki k ikazi
- komunltatear]. beglra positinoa erantzunkizuna omunikazioa
= jkaslearen * polltlzatzearen” Talde izaera/identitatea Rolen banaketa eta Konpromisoen betetze Entzumen aktiboa
. ‘ kudeaketa maila
g arrantzia :Ki(liqeen arteko Norberaren
: : kohesioa Zereginen banaketa eta Rolen betetze maila nahiak/beharrak
= erantzunkidetasuna indartu ot ilioriten
|Lortu beharreko Konpetentzia
helburuen Laguntzaren kudeaketa espezifikoaren Gatazken kudeaketa
|identifikazioa garapena
Denboralizazioaren
kudeaketa

L)



BAGA, BIGA, ... BOGA
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BIZIPENETATIK IKASTEN DUGULAKO

=Arazo-egoerak erronka eragin behar die ikasleei: ezagutza berrien beharra sentitu eta

jakin mina eta motibazioa piztuz

ERAGILE
PERTSONALAK

TESTUINGURU
ERAGILEAK

Jakinmina

-Informazio berria
eta ezustekoa
aurkeztu

-Arazoak eta
galderak planteatu

Arazoaren
kontzientziazioa

-Aurrezagutzak
aktibatu

-Dakitena nahikoa
ez dela sentiarazi
-Gatazka
kognitiboak
sorrarazi

Baliagarritasuna

esanguratasuna e
-lkasi behar

dugunaren -lkaskuntza
funtzionaltasuna helburua
ikusarazi konpetentzia
-lkasleen interesak ~modura eta
eta ikasi behar egingarri gisa
dugunaren arteko azaldu

lotura egin

(Alonso Tapia, 1997)
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PENTSAMENDU KONTZIENTEAGOA ETA
SAKONAGOA ERAGINEZ

=Sapere aude!

=Arrazoimenari kritika, gidaritzetatik kanpo
autonomia eta erabakiak hartzeko
konpromisoa

=Erabaki kontzienteak

Metakognizioa, ikaste-prozesuaren
erantzule, hausnarketa eginez




AMAITZEN HASTEKO (I)

“De tres hermanos el pequeiio partidé

Por la vereda a descubrir y a fundar

Y para nunca equivocarse o errar

Una pupila llevaba arriba y la otra en el andar”
Fabula de los tres hermanos, Silvio Rodriguez




AMAITZEN HASTEKO (II)

Ikasgaian oinarritua <> Arazo-egoeretan - Erronketan

Ariketak «» Jarduerak a9 Zereginak g9 Arazo-egoerak

Espezializatu p  Testuingurura egokitu

Irakasleak bideratuta g g Ikasleak bideratuta

Bakarkako ikasketa «g-» Bikoteka «s¢——» Taldean «t—p Komunitatean
Diziplina bakarra «¢——— Diziplinartekoa «4—— Transdiziplinarra

Eduki abstraktua p Eduki esanguratsua

Jette Egelund Holgaard, 2011, egokituta @
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