
  

 

                            Gogoeta

                                                                                                    Dinamizazioa

  Herri Mugimenduekin, 
  Herri Mugimenduetatik 

  Herri Mugimenduentzako

Formakuntza



  

Zertarako eta zergatik lan talde eraldatzaileak 
eta parte hartzea?

● Eragin politikoa izateko

● Bideari garrantzia emateko

● Gugandik eraldaketa hasteko

● Parte hartzea ez delako 

borondate politiko kontua soilik



  

Guztiok aukera berdinak?

Parte hartzeko baldintzak

MOTIBAZIOA

Parte hartu NAHI

FORMAZIOA

Parte hartu JAKIN

ANTOLAKETA
PARTE HARTZAILEA

Parte hartu AHAL



  

Parte hartu jakin
Formazioa eta komunikazioa

Taldean dagozkion lan zehatzak egiten jakin

kideen artean komunikatu eta erlazionatzen jakin

Taldearen funtzionamenduari eutsen jakin



  

Parte hartu nahi izan
Zaintza eta motibazioa  

Interes subjetibo edo ideologiko

Satisfakzioa sozio-afektiboa

Errengarritasun pertzepzioa



  

Parte hartu ahal izan
Antolaketa parte hartzailea 

Eginkizuneean parte harzteko bide eta mekanismoak

Informazioa era komunikazioan parte hartzeko bide eta 

mekanismoak

Barne mantenimenduan parte hartzeko bide eta mekanismoak



  

Laburbilduz, talde barneko giroa, 
harremanak, funtzionatzeko moduak ere politika dira 

eta hauexek politizatzeak militanteon eta taldearen ongizatean 
zein eraginkortasunean eragina izango dute.



  

Zailtasun, oztopoak 
erresistentziak 



  

Zaintza



  

Tresnak bilera bat* egiteko

Prestaketa:
● Deialdia
● Gai ordena
● Metodologia
● Rolak



  

Tresnak bilera bat* egiteko (II)

Exekuzioa:
● Harrera-aurkezpena
● Rolak banatu
● Parte hartzeko neurriak 

ipini
● Giroa
● Errepaso eta 

ebaluazioa



  

GALDERA BAI EZ

Momentu bakoitzean burutu beharrekoa argi zegoen?

Antolatzaileen aldetik aurre lanketa egoki bat egon da?

Ukitu den gai bakoitza nahiko jorratu izan da?

Partehartzaileen artean hartu emon nahiko egon da?

Taldeko denek parte hartu dute?

Erabili beharreko teknika eta metodologia ondo azaldu izan da?

Erabili beharreko teknika eta metodologiak aproposak izan dira?

Denen hitza entzun eta kontutan hartu da?

Besteen hitza errespetatu da? (elkar ez zapaldu, hitza ez kendu…)

Hitzaren monopolia egon da momenturen baten?

Idea berdinak behin da berriz errepikatu edo erredundantziarik egon da?

Jorratu beharreko gaietan zentratzeko gai izan gara?

Iritzi aldaketetarako malgutasuna eta erraztasuna egon da?

Dinamikak jendearen partaidetza eta denei entzunak izatea errazten al zuen?

Dinamikak parte hartzerako giro egokia errazten al zuen?

Tentsio une, bortizkeri edo eraso pertsonalik gertatu da?

Erabakitako gaiekiko motibazio eta inplikaziorik egon al da?



  

Gatazkarik egon al da?

Tentsio edo gatazkak kudeatzeko laguntza edo tresnarik aurkitu duzue?

Korapiloak askatzeko laguntza edo tresnarik aurkitu duzue?

Zure parte hartzearekin gustora geratu zara?

Taldean sortutako proposamen edo ondorioekin gustora geratu zara?

Entzuna izan zarela uste duzu?

Dinamikan jorratu edo ikasitakoa zure egunerokotasunean erabilgarria izan daiteke?

Dinamikak aurreikusitako denborak bete ditu?

Dinamikaren denborak egokiak izan direla uste duzu?

Dinamika orokorrean ondo baloratzen duzu?

*Baiezko erantzunak adierazten du jendeak bere onargarritasuna (beltzez daudenetan izan ezik)

*Ez da izan behar 100%eko adostasuna BAI edo EZ aukeratzeko. Bietatik hurbilen zaudena aukeratu.

*Ez dago arazorik baten bat bete barik utzi nahi bada.



  

Tresnak bilera bat* egiteko (III)

Ondorengoa:
● Akta helarazi
● Konpromisoak bete
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