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bazkidetza 
zabaleko 
kooperatiben 
hedapena, 
profesionalizazioa 
eta eragiletzat 
uztartuz



Goiener irabazi asmorik 
gabeko
herritar energia 
kooperatiba da.

Argindarra erosi eta saldu 
bazkidetzarentzat 

Argindarra ekoiztu

Kontsumoa murriztuarazi

Hainbat ekintza….



Bazkideentzat jatorizko % 100 berriztagarria 
den energia merkaturatzen dugu, 
energia mota honen eskaria handituz



Baina… zer da merkaturatzaile bat?
Non kokatzen da GoiEner merkatu elektrikoan? 

Arautua: Garraioa + Banaketa
Liberalizatutakoa: Sorkuntza + Kontsumoa





KONTSUMOA



Balioen 

gabezia

ZERGATIK JAIO ZEN GOIENER ?

Menpekotasun 
Energetikoa. 95% 

Aberastasuna kanpora 
bidaltzea

Ingurugiroan 
eragina

Kontrol/jabetza 
falta

Subirautasuna

Pobrezia energetikoa

Parte hartze demokratiko urria



energia

Gure helburua da 
herritarrek 

eskatzen duten 
oinarrizko ondare 

bat berreskuratzea



Bazkideek gure ekintzak 
gogo biziz babesten 
dituzte eta bertako 

garapen ekonomikoaren 
alde 

bat egiten dute

Gertu gaude
gertukoak

gara



Kooperatiba herritarra izateak, 
berdinen artean elkarlanean aritzea 

eta erabakiak hartzea 
ahalbideratzen du

bazkide 
bat
bozka bat
delako



Kontsumo arduratsua 
sustatzen dugu

Kontzientziatu 
eta informatu



Herritarrak  

Enpresa txikiak 

Erakunde publikoak 

Kooperatiba moduan 
2012.an hasi zen gure 
ibilbidea eta egunero 

gehitzen ditugu bazkideak

Gehiago hazten 
jarraitu nahi dugu



 

  ELKARTEA
boluntariotza
voluntariado

ENERGIAREKI
N

NAFARKOOP

GOIENER 
S.COOP

merkaturatzailea
comercializadora

GOIENER TALDEA

sorkuntza
generación

sorkuntza
generación



1. GOIENER 
MERKATURATZAILEADATUAK

2018 (uztaila):
9.000 bazkide, 
11.000 kontratu aldatuak.

21 pertsona lanean ….+ 6 berri

Bolondresgoa = Indar erag. > 
100

150 hitzaldi baino +
Euskal Herrian



1. GOIENER 
MERKATURATZAILEA

9.000 bazkide / 11.000 kontratu



Urteko fakturazioa

* 2017rako aurreikuspena 
* Previsión año 2017

1. GOIENER 
MERKATURATZAILEA

2017 ZENBAKIETAN

Kontrataturiko energía

 
37GWh

5.7M€*



9.000 bazkide 
(mota guztietakoak)

5 bulego, 4 hiriburu 

11.000 kontratu 

30 eragile 21 langile 

Egoitza: Ordizia

2012-13 URTEAK  2018 URTEA

Etxeko kontratuak

1. GOIENER 
COMERCIALIZADORA

1. GOIENER 
MERKATURATZAILEA



2. GOIENER ELKARTEA



2. GOIENER ELKARTEA

• Herritarren talde bat bultzatu eta antolatzea 
energía berriztagarrietan oinarritutako eredu 
berri energetiko batean

• Orain arte lanean dihardugun boluntario guztien 
energia eta itxaropena bideratzea eta zabalpen 
eta kontzientziazio ekintzen bidez berriak 
erakartzea.

• Berrikuntza soziala erabakiak hartzeko eta 
lanerako boluntarioak txertatzeko garaian

HELBURUAK



2. GOIENER ELKARTEA

HARRER
A

PERTSONAK
TALDEETAN

ANTOLATZEA

ZERBITZUAK:
 Tailerrak

Hitzaldiak etab.

TALDEAK:
Tronkala edo 
zeharkakoak
Espezifikoak
Sektorialak

Lurraldekoak



PARTEHARTZEA

BOTEREA ETA PROPOSAMENA LAN TALDEAK

TALDEAK LANGILEAK-BOLUNTARIOAK

PROPOSAMENAK LANGILEAK-BOLUNTARIOAK

PROPOSAMENAK PILOTAJEA

PILOTAJEAK PROPOSAMENAK IKUSKATZEN DITU:
Ulertuak dira, ez dute beste taldeekin gatazkarik sortzen, ez interés orokorrik, 
aplikatzen den legea betetzen dute.
Adostasunez aukeratzen da. Konpromezu maila altua

PILOTAJEA KONTSEILU ERREKTOREAK ETA 
TALDEEI

Estatutu ERABAKIAK edo maila FILOSOFIKO altukoak BATZARRERA bideratzen dira

GERENTZIAK taldearen erabakiak koordinatzen ditu maila exekutiboan



LANPOSTUEN PROFILA ETA GARAPENA

• Teknikoak: Ingeniaria + ekonomilaria + 
Informatikaria

• Arreta eta administrazioa
• Komunikazioa
• Merkatuak (bakarrik erosteko gaitasuna)
• Biderkatu profil guztiak
• Komertzialak eta ekozipena
• Barne egitura, koop TALDEA sendotuz



PROFESIONALIZAZIORAKO AUKERAK

• Kontsumo kooperatibaren enborratik:
• Nafarkoop-Argindar ekoizpena
• Unión Estatal coops renovables (GoiEner 

efektua biderkatu estatu mailan)
• REScoop (Europa mailako elkartea)
• Aholkularitza (pobrezia energetikoa)
• Hitzaldiak (Elkartea)
• Tokiko moneta, mugikortasuna, biomasa,

…



LAN TALDEAK
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KOORDINAZI
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LAN 
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GERENTZIA

KOORDINAZIO 
EXEKUTIBOA
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ERRETORE 
KONTSEILU

A

ASAMBLADA OROKORRA

ONARPENA ETA 
ORDEZKATZEA

ONARTZEA, IKUSKATZEA, GOBERNANTZA
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AGINTE ERABAKIAK ETA PARTE-HARTZE 
EREMUAK
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BOLUNTARIOAK ETA LANGILEAK

LAN 
EREMUA

KOORDINAZIO 
EXEKUTIBOA

GERENTZIA

ONARPENA ETA 
ORDEZKATZEA

ENPRESAK 
ETA 

ERAKUNDEAK

IKUSKATZE 
ETA 

ERABAKIA



LANPOSTUEN PROFILA ETA GARAPENA

• Teknikoak: Ingeniaria + ekonomilaria + 
Informatikaria

• Arreta eta administrazioa
• Komunikazioa
• Merkatuak (bakarrik erosteko gaitasuna)
• Biderkatu profil guztiak
• Komertzialak eta ekozipena
• Barne egitura, koop TALDEA sendotuz



NOLA UZTARTU LANGILEEN ETA 
BOLONDRESEN ELKARLANA?

• Barne prozesutarako koordinatzailea
• Lanak prozedimentatu eta sistematizatu
• Lan taldeak dinamizatu koordinatzaile 

baten bidez (lanpostu berria)
• Lan taldeko buruak eta partehartzaileak 

formatu
• Lan Taldeen topaketak antolatu elkarren 

berri izateko
• Bolondresak zaindu (koop teknifikatua)



5
Gure

konpromisoak



Goiener-eko bazkide izateak 
egungo eredu energetikoaren 
aldaketan modu aktiboan 
ekitea dakar

Parte hartu



Gure menpekotasun 
energetikoa eta eragin 
sozio-ekonomikoak zein 
ingurugiroarekiko 
impaktuak murrizteko 
ekintzak bultzatzen ditugu

Kontzientziatu



Sustatu %100 berriztagarria den 
energiaren ekoizpena eta 
kontsumoa sustatzen dugu



Energiaren 
demokratizazio
a

Lortu



Irribarre egin
Goineren irribarre 

egiten dugu 
ekintza txiki askori 

esker lorpen handiak 
erdiesten ditugulako



Gertu gaude, gertukoak gara



36

Jarrai gaitzazu sareetan 

web facebook

twitter linkedin



ZURE INTERESEKOA IZANGO DELAKOAN

Joanes Maiza, Lehendakaria

j.maiza@goiener.com

Mila esker


