
Emaús Gizarte Fundazioa 
Nazioarteko Emaus Mugimenduko kide. 
 
EGFren misioa hiru lerrotan adierazita: 

• Gizarteratze programak 
• Ekonomia solidarioko ekimenak, nagusiki gizarteratzeko 

enpresak berrerabiltzearen sektorean. 
• Intzidentzia eta gizarte eraldaketarako hezkuntza 
 

Eremu hauetan jarduerak: elikadura burujabetza, 
kontsumo arduratsua, kontziente eta eraldatzailea, 
ekonomia solidarioa. 



 
 
“Cuestionar al paradigma patriarcal 
que desvaloriza e instrumentaliza la 
base material de la vida, negándole 

valor humano, permite romper el 
constreñimiento mental y recuperar la 

libertad de pensar lo impensable” 

 
Anna Bosch, Mujeres que alimentan la vida, Icaria, 

Barcelona 2010:55 
 



Zergatik eta zertarako talde lan eraldatzaile eta 
parte-hartzailea 

PERTSONEN ETA TALDEEN AHALDUNTZEA 
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• Bidea bera, desiratzen edo amesten dugun gizarte eraldaketa 
eraikitzeko modua bere baitan eraldatzailea izatea behar dugu; 
helburuen eta prozesuaren artean koherentzia bilaketa bat egotea. 

 

• Gizarte eraldaketa bat nahi badugu, subjektu politiko antolatuak 
behar ditugu, ahalduntze indibidual eta kolektibo batekin. 

 

• Pertsonak ahalduntze prozesuan daudenean soilik, eraiki ahal izango 
dute beste jarraibide batzuekin, erlaziozko eta antolatze patroi 
kapitalista eta patriarkaletatik kanpo. 

 



 
Ahalduntzea prozesu etengabea da 
eta inplikatzen du: 
 • Errealitatea arazo egitea edo zalantzan jartzea,  

• modu kritikoan ulertzea,  

• gaitasunak garatzea,  

• eskubideen eta boterearen kontzientzia izatea, norbanako eta 
kolektiboak  

• ekintza sozio-politikora bideratzea, era indibiduala eta 
kolektiboan 

 



Jakin-ahal-eraldaketa artean 
erlazio berri bat ezartzen da 

 



Pertsona                  taldea  
 

• Pertsona eta kolektiboaren arteko etengabeko atzeraelikadurako bi 
norabidetako erlazioa, ahalduntze prozesuan.  

 

• Pertsona, barne eta norbanakoaren hausnarketatik ahalduntzen da, 
etengabeko akonpainamendu eta formazioarekin. 

 

• Gizarte partaidetza bere baitan ahalduntzeko osagai bat da. Gizarte 
bazterketa ez da soilik aldagai materialengatik gertatzen, neurri handi 
batean, lotura afektibo eta komunitarioen galeraren ondorioz baizik.  



 

Kolektiboa ahalduntzen: 
 • Kideen batura soilik baino gehiago izatea, kolektiboaren identitatea eta 
indarra. 

• Kideengan pertenentzia eta apropiazio lotura eta sentimendua 
garatzeko gai izatea. 

• Ametsak jasotzeko, beharrei erantzuteko eta kideei, norberaren 
hazkundeko eta gozatzeko aukerak eskaintzeko gai izatea. 

• Kide bakoitzaren erritmoak eta hasiera puntuak errespetatzea, 
helburuen, lehentasunen eta moduen inguruko minimoen adostasun 
batetik. Presa geldoa. 

• Partaidetza errealeko bideak ezartzea, erabakitze boterearekin eta 
gaitasun eta iriszi aniztasunaren balioztatzearekin. 

• Barne formazioari eta etengabeko ebaluazioari garrantzia ematea. 
Taldearen ongizatearen inguruan erne. 



Erabakiak hartzen… 

Ahaldundu  

 

Gatazkak sortu 
edozein ekimen, egungo botere erlazioak zalantzan jartzen dituena, 

gatazkak eta erresistentziak sortuko ditu, kanpoan 
zein barnean 



Prozesuaren eranginkortasuna 

• Bokazio eraldatzaile duen kolektibo batean parte 
hartzea etengabeko prozesu bat da, konplexua eta 
graduala, ahalduntze indibidual eta kolektibokoa.  

 

• Kolektiboaren eraginkortasuna ikuspegi 
emozionalagatik neurtzen da, zaintzetan, pertenentzia 
sentimenduan. 
 



Adibideak  

•Saretuz – Kontsumo Kontziente, Arduratsu eta 
Eraldatzailearen Donostiako Sarea,  eredua. 

 

•Erakundearen ametsen zuhaitza metodologia: 
Erakundearen funtzionamenduaren inguruan barnera 
egindako begirada indibiduala eta kolektiboa. 
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Talde lan eraldatzaile eta parte-hartzaile sustatzeko 
tresnak. Zailtasunak eta ikaspenak. 

TALDAEREN JAKINDURIA ETA ZAINTZA 
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Jakinduria eta zaintza ez dira tresnak soilik, 

ondasun komunak baizik, naturako 

ondasun komunekin batera bizitzaren 

jasangarritasuna posible egiten duten 

horiek.  



Dekonstrukzioa - berreraikitze 

•Egiazkotzat eta naturaltzat hartzen diren jakintzak 
desikastea eta dekonstrukzioa egitea garrantzitsua 
da 

•Guztiok ezagutza eta pentsamendua dugu eta sor 
dezakegu.  

•Ezagutza esanguratsua: balioa eta gizarte onura 
duen ezagutza.  
 



 
1. Jakintzen elkarrizketa bat ematea 

 
-Aniztasunean 

- Ezagutzak, gaitasunak, trebeziak 
- Iritziak eta proposamenak 

- Praktika eta esperientzietatik 

-Bazterretatik  
- Indarkeririk gabeko komunikazioa 

 

 



2. Sistematizazioa:  
 

Hausnarketatik eta ekintzatik ateratzen ditugun 
ikaspenak jaso, erregistratu, barneratu ahal izateko, 
txertatzeko, errealitatea eraiki eta ulertzeko gure 
parametro berriekin; erlazio esparru berriak instalatu, 
eguneratu eta partekatu. 

 

 





3. Beste esperientzia batzuk ezagutu. 
 

• Besteen begirada:  
• inspiratzaile 

• ispilu  
• dialektika  
 

• Loturak, topaketak, trukea 







Ikuspegi eta metodologiak  

• Pakerako hezkuntza 

 

• Giza hezkubidetan hezkuntza 

 

• Hezkuntza herrikoia 
Pertsonak subjektu eta aktore sozial bezala eraikitzea 
ahalbidetzen duen hezkuntza mota bat 

 
 

 

 



Zaintza(k) 

Cuidar no es una opción, 
aprendemos a cuidar o pereceremos  
(Bernardo Toro )   



CUIDADANÍA 

• Guztion eskubidea zaindua izateko. 

 

• Zaintzen lana ikustera eman, onartu bere balioa 
gizartean eta ekonomian, eta banatu. 



Estereotipoak aldatzen  

Zaintzako rolak eta gaitasunak:  
• Zeinek betetzen ditu? Gustura egiten du? Beste zeozer nahiko luke 

egin? 

• Nola beste batzuk gaitasun horiek landu? 

• Nola eraiki ko-erantzunkizunean?  

• Zer rolak laguntzen dute giro ona eta konfidantza sortzen, kohesioan?  

 



Zailtasunak  

• Prekarietatea 
• Agenda beteak 
 

• Bizitzaren esferen oreka 
 

• Antolamendua – gozamena  
 

• Sozializazio patriarkal eta matxista  



Amesten ditugun kolektiboak sortu, 
bizi-pozaz, alaitasunez, ilusioz, elkar 
lagunduz eta zainduz. 
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